Heinrich KeRler

Stellenbesetzung - Ablaufdiagramm

Das Dokument zeigt einen Vorschlag fir einen Ablauf einer Neubesetzung einer Stelle oder
einer Versetzung fir den Einsatz in FUhrungstrainings und fur die Beratungen fir die
Zusammenarbeit zwischen Fachbereichen, Personalbereichen und den betroffenen
Mitarbeitenden.

Das Konzept von 1997 wurde am 13.07.2017 vom Autor in die jetzige Form gebracht.
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