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Bildungs- und Entwicklungskonzeption

Bildungs- und Entwicklungshologramm
Alles ist mit allem verbunden, jedes Teil ist Teil des
Ganzen und hat die Information des Ganzen.

Bildungs- und Entwicklungshologramm
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D. Systemebene

1) Soziales System

2) Technisches System
3) Okonomisches System
4) Produkt-Markt-System

5) Okologisches System
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D. Systemebene

Ubersicht
Episteme Struktur Prozesse | Funktionalitdt | Représentation
Bezugsrahmen | (Aufbau) | (Ablauf) und der Systeme
Strategien Vernetzungen
1 Soziales
System
2. Technisches
System
3. Okonomisches
System
4, Produkt-
Markt-System
5.. Okologisches
System
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D. Systemebene

1. SozialesSystem

Entwicklung der:
Episteme Struktur Prozesse | Funktionalitit | Reprasentation
Bezugsrahmen | (Aufbau) | (Ablauf) und der Systeme
Strategien Vernetzungen

Hierarchie

Mitbestimmung

Fihrung und
Anleitung
Information

Interessens-
abgleich
Entscheidungs-
findung
Belohnungs-
system
Forderungs-
system
Auswahlsystem

Beurteilungs-
system
Personalplanung

Personal-
entwicklung
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2. Technisches System

D. Systemebene

Entwicklung der:

Episteme
Bezugsrahmen
Strategien

Struktur
(Aufbau)

Prozesse
(Ablauf)

Funktionalitat
und
Vernetzungen

Reprasentation
der Systeme

Grundstlicke

Gebaude

Anlagen

Maschinen

Ausstattungen

Fuhrpark

Hilfsmittel

Informationssystem

Datenverarbeitung

Pflege und Wartung

Sicherheit

Unfallschutz

Einweisung

Energie

Zustandigkeiten,
Verantwortlichkeiten
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D. Systemebene

3. Okonomisches System

Entwicklung der:

Episteme Struktur Prozesse | Funktionalitit | Reprasentation
Bezugsrahmen | (Aufbau) | (Ablauf) und der Systeme
Strategien Vernetzungen

Know-how

Forschung und
Entwicklung

Planung

Kapital und
Finanzierung

Liquiditat

Produktionsmethoden

Mitarbeiter

Arbeitsmethoden

Funktionsteilung

Arbeitsteilung

Logistik

Lagerung

Qualitatssicherung

Produktivitat

Rechnungswesen

Controlling
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4. Produkt-Markt-System

D. Systemebene

Entwicklung der:

Episteme Struktur Prozesse | Funktionalitit | Reprasentation
Bezugsrahmen | (Aufbau) | (Ablauf) und der Systeme
Strategien Vernetzungen

Innovation

Forschung

Entwicklung

Beschaffung,

Einkauf

Lieferanten

Kundenzielgruppen

Kommunikation

Distribution,
Vertrieb

Produkte

Hilfs- und
Betriebsstoffe

Wettbewerb

Energie
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5. Okologisches System

D. Systemebene

Bildungs- und Entwicklungshologramm

Entwicklung der:

Episteme

Bezugsrahmen

Strategien

Struktur

(Aufbau) | (Ablauf)

Prozesse

Funktionalitat
und
Vernetzungen

Reprasentation
der Systeme

Ressourcen-
Erschlie3ung

Ressourcennutzung

Ressourcenschonung

Ressourcenpflege

Ressourcenaufbau

Ressourcenerhaltung

Abfallvermeidung

Abfallverwertung

Recycling

Schadstoffvermeidung

Schadstoffabbau

Schadstoffbeseitigung
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